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Dans le cadre du remplacement d’une collaboratrice qui intégrera prochainement l’ESEDE 
en emploi, la Municipalité de Romanel-sur-Lausanne est à la recherche pour son APEMS : 
 

 
d’un-e ASE ou d’un-e EDE en CDD à 30%  

(Salaire lissé, activité 2 jours par semaine uniquement durant les périodes scolaires) 
 
 
Votre mission : 
 

• Assurer un accompagnement de qualité aux enfants accueillis, garantissant leur bien-
être et leur sécurité 

• Être porteur de réflexions pédagogiques afin de garantir un accueil de qualité 
• Etablir une relation de qualité avec les parents, les collègues et la hiérarchie 

 
Votre profil : 
 

• CFC d’ASE/diplôme d’EDE ou titre jugé équivalent 
• Excellentes capacités réflexives 
• Flexibilité, capacité d’adaptation et de créativité 
• Fiabilité, sens des responsabilités, esprit d’entraide et de collaboration 
• Facilité de communication et d’écoute  
• Personnalité empathique et résistante au stress 

 
Nous offrons : 
 

• Une ouverture aux prises d’initiatives 
• Une collaboration participative bâtie sur les contacts et les échanges  
• Un cadre de travail favorable à l’épanouissement des enfants 
• Une participation aux réflexions autour de différents projets 

 
 
Début de l’engagement :   1 septembre 2025 
 
Fin de l’engagement :  30 juin 2027 
 
Délai de postulation :   30 avril 2025 
 
 
Les offres, accompagnées d'un curriculum vitae, copies de diplômes et certificats, références 
sont à adresser, par email à l’adresse suivante : rh@romanel-sur-lausanne.ch. Aucune réponse 
ne sera donnée aux dossiers incomplets ou ne correspondant pas à l’offre.  
 
Tous renseignements complémentaires à ce sujet peuvent être obtenus auprès du responsable 
du secteur parascolaire, Monsieur Boand –  marc.boand@romanel-sur-lausanne.ch. 
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