
 

 

 

Deuxième ville du canton avec 37'000 habitants, Vernier est une commune pleine de contrastes. Elle accueille sur 
son sol aussi bien des secteurs d'habitation et de résidence, que des zones industrielles et d'activités 
commerciales ou encore des espaces de détente et de nature. Son administration fait face aux défis de demain 
grâce à sa diversité de métiers et ses 700 collaborateur-trice-s compétent-e-s et motivé-e-s. 

 

Nous recherchons pour le service de l’enfance 

 

Des éducateur-trice-s de la petite enfance de 80 à 100% 

 
Les postes sont à pourvoir au sein de nos divers espaces de vie enfantine (EVE) en contrats fixes ou en 
remplacements de congés maternité. 

 

Votre mission 

▪ Établir, adapter et respecter le projet pédagogique du groupe 

▪ Élaborer des objectifs individuels pour chaque enfant en tenant compte de leur stade de développement 

▪ Observer les enfants dans un esprit de prévention et de dépistage en matière de développement de la santé 
physique et psychique et collaborer avec les divers partenaires. 

▪ Réaliser des entretiens avec les parents 

▪ Assurer le travail pédagogique et administratif du groupe et participer aux tâches d’intendance 

▪ Participer activement aux temps spécifiques et aux manifestations du service de l’enfance 

 

Votre profil 

▪ Diplôme d’éducateur de l’enfance ou d’une formation reconnue équivalente par les autorités cantonales 
(condition indispensable) 

▪ Dynamique, ouvert et capable d’adapter sa communication en fonction des situations 

▪ Bon esprit d’équipe 

▪ Intérêt pour les questions d’inclusion, de mixité sociale et d’intégration des familles multiculturelles 
 

Nous vous offrons 

▪ Une politique RH basée sur les valeurs de la Ville : confiance, autonomie, responsabilité et collaboration 

▪ Des conditions de travail attractives et un environnement stimulant et dynamique 
 

Votre candidature 

Pour déposer votre candidature, nous vous invitons à vous rendre sur www.vernier.ch/emploi où vous trouverez 
toutes les informations utiles. Le délai est fixé au 14 février 2025. 

 

Toute dénomination de personne, de statut ou de fonction, se rapporte à toute identité de genre.  

 
Ville de Vernier 
Ressources humaines 
CP 520 – 1214 Vernier 

 022 306 06 40 
srh@vernier.ch 
www.vernier.ch  

 

http://www.vernier.ch/emploi

