Educateur-trice -ES/HES a 57%

Dans le cadre d'un congé maternité de l'une de nos collaboratrice, nous
sommes a la recherche d’un éducateur-trice de l'enfance diploémé-e ou
d’éducateur-trice sociaux ES/HES

Type de contrat : 57% sur 3 jours (lundi, mardi et mercredi) en CDD pour
un congé maternité

Lieu : Fenil-sur-Corsier (10 minutes de Vevey). Nous disposons d'un parking
gratuit pour le personnel.

La créche kids&co La Source, de l'association profawo, est une petite
structure de 22 places réparties en 3 groupes : la nurserie pour les enfants
de 3 mois a 18 mois, le groupe des trotteurs de 18 a 30 mois, et celui des
grands, de plus de 30 mois jusqu’a l'entrée a l'école obligatoire. Située dans
une grande maison avec un jardin et une belle vue, notre créche offre un
cadre accueillant et naturel pour favoriser le bien-étre et le développement
des enfants.

Le projet pédagogique de la créche, basé sur le concept kids & co, est
travaillé en équipe. L'objectif est d'apporter ainsi flexibilité, créativité,
innovation dans un environnement social riche.

Nos objectifs au quotidien : que les enfants explorent différentes activités
en intérieur comme en extérieur favorisant le mouvement, l'échanges, la
participation et l‘autonomie. Nous proposons aux familles un
accompagnement basé sur la transparence, la confiance et 'hospitalité.

Pour plus d'information veuillez consulter notre site www.kidsco.ch.

Vous étes professionnellement préta:

- roposer un encadrement éducatif reposant sur le concept,
pédagogique kids & co

« S'engager a faire vivre le jeu libre au quotidien comme activité a
part entiére

. Etre proactive et motivée pour mener a bien des projets

- Concevoir, organiser, animer et innover dans les activités
éducatives internes et externes.

- S'engager dans les journées en forét au canapé forestier

- Aménager des espaces de vies attrayants et sécurisants

« Accompagner l'enfant dans son développement, tout en assurant
sa sécurité physique et affective



« Prétagérerseul un groupe de 10 enfants

. Collaborer et travailler en réseau (direction, équipe, autres entités
liées a la créche)

« Assurer les taches administratives liées a la gestion du groupe et
institutionnels

« Travailler en équipe pédagogique de maniére réflexive, a
bousculer vos pratiques afin de répondre aux valeurs et objectifs
communs ?

- S'engager en termes de responsabilité et d'autonomie afin de
répondre au besoin de la structure

« Vous investir dans une structure ou l'entraide, la participation et
recherche de solution constitue une base fondamentale au bon
fonctionnement de la créche

Dans ce cas, nous nous ferons un plaisir de recevoir votre candidature !

Entrée en fonction : avril/mai 2025 (3 définir)
Les prestations complémentaires chez profawo :

- 13°™ salaire

- 5 semaines de vacances pour tous, journée libre pour le jour
d'anniversaire

- Possibilité d'achat de semaine de vacances

- Participation aux frais de garde des enfants

- Contribution aux frais de déplacement en transport publique

- Des prestations sociales avantageuses

Pour plus d'information, consulter le site internet:
https://www.kidsco.ch/fr/travailler-chez-kids-co

Merci d'adresser votre dossier complet par courriel a
sr.lasource@kidsco.ch

Délai: 15 mars 2025

Nous répondrons seulement aux dossiers correspondants a tous les
critéres de notre annonce — ainsi au personnel diplomé ES/HES




